                                                                                                                                                     Утверждена
                                                                                                                                                                                                                                                          Приказом ГОБУЗ «Новгородский областной клинический перинатальный центр имени В.Ю.Мишекурина»
                                                                                                                             от 09  июня 2025г.    № 65


КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
возникающих при реализации Государственным областным бюджетным учреждением здравоохранения «Новгородский областной клинический перинатальный центр имени В.Ю.Мишекурина»  своих функций.
	
	
	№ 
п/п
	Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия)
	Типовые ситуации
	Наименование должности
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по управлению коррупционными рисками

	1.
	Организация деятельности учреждения
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо личной заинтересованности.

	Главный врач, заместители главного врача, руководители структурных подразделений
	Высокая
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения

Информационная открытость учреждения 

Разъяснение работникам  мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений 
Предупреждение работников об обязанности незамедлительного сообщения руководителю о попытках склонения их к совершению коррупционного правонарушения и об ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	2.
	Осуществление функций оперативного управления имуществом 
	необоснованное согласование или необоснованный отказ в согласовании предоставления в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении, необоснованное списание имущества с целью продажи его с торгов заранее установленным лицам
	Главный врач, заместитель главного врача по экономическим вопросам, заместитель главного врача по хозяйственным вопросам, главная акушерка, главный бухгалтер, начальник административного отдела
	Средняя
	Осуществление контроля за правильностью оформления документации о предоставлении в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении и его списании; - разъяснение работникам: а) положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений ; б) обязанности работника сообщать представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения

	3.
	Оказание медицинской помощи в рамках программ ОМС и государственных субсидий 
	Требование от пациенток информации и документов, предоставление которых не предусмотрено законодательством, навязывание платных услуг
	Заведующие отделениями, врачи-специалисты, иные медицинские работники, занятые первичным приемом пациенток и оформлением документации, оказывающие стационарную и амбулаторную медицинскую помощь
	высокая
	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий, включая систему внутреннего контроля качества медицинской деятельности. Обеспечение открытости информации о порядке оказания медицинской помощи путем публикации на интернет-сайте учреждения, размещения информации на стендах в местах приема

	4.
	Оказание платных медицинских услуг  и ведение иной приносящей доход деятельности
	Указание в договорах с заказчиками заниженных цен, принятие оплаты за услуги без оформления договоров и выдачи обязательных финансовых документов без оприходования полученных сумм, взимание и присвоение оплаты в суммах сверх предусмотренных договором, минуя кассу учреждения. 
	Заведующие, врачи, акушерки родового отделения; акушерского физиологического отделения; отделения новорожденных; отделения патологии новорожденных и недоношенных детей; гинекологического отделения; кабинета ультразвуковой диагностики; клинико-диагностической лаборатории; амбулаторно-консультационного отделения с кабинетом антенатальной охраны плода; врачи и акушерки женских консультаций. 
	высокая
	Назначение ответственного лица за реализацию платных медицинских услуг.

Систематическая проверка оформления юридических документов на оказание платных медицинских услуг.

Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Опубликование прейскуранта цен и документов, регламентирующих оказание учреждением платных медицинских услуг на сайте учреждения и в местах приема пациенток.  

	5.
	Обращения физических и юридических лиц
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц. Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством РФ.
	Главный врач, заместители главного врача, начальник административного отдела, помощник руководителя, юрисконсульт,  руководители структурных подразделений
	низкая
	Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан.

Контроль рассмотрения обращений.


	6.
	Прием на работу работников
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при поступлении на работу
	Руководители структурных подразделений, начальник отдела кадров, специалист по кадрам
	Средняя 
	Предупреждение работников об ответственности за совершение коррупционных правонарушений,- исключение возможности единоличного принятия решений

	7.
	Работа со служебной информацией
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению, в том числе врачебной тайны. 

	Главный врач, заместители главного врача, главная акушерка, руководители структурных подразделений, главный бухгалтер, экономисты, бухгалтеры, специалисты всех наименований, сотрудники информационно-аналитического отдела, сотрудники организационно-методического отдела, сотрудники экспертного отдела, медицинские регистраторы, регистраторы, 
юрисконсульт, помощник руководителя, секретарь, архивариус, врачи, средний медицинский персонал. 
	Высокая
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	8.
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, контрольными и надзорными органами, правоохранительными органами и другими организациями.

	Дарение подарков и оказание неслужебных услуг должностным лицам в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.

	Главный врач, заместители главного врача, руководители структурных подразделений, юрисконсульт, иные работники учреждения, уполномоченные главным врачом представлять интересы учреждения.
	Средняя
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения.

Предупреждение работников об обязанности немедленного сообщения руководителю о попытках склонения их к совершению коррупционного правонарушения. 

Предупреждение работников об ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	9.
	Осуществление закупок, заключение контрактов и других гражданско-правовых договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения.
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребности; определение объема  необходимых средств; необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков; необоснованное расширение (сужение) круга удовлетворяющей потребности продукции; необоснованное расширение (ограничение) упрощение (усложнение) необходимых условий контракта и оговорок относительно их исполнения; необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок; необоснованное усложнение (упрощение) процедур  определения поставщика; неприемлемые критерии допуска  и отбора поставщика, отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора; неадекватный способ выбора размещения заказа по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков; размещение заказа аврально в конце года (квартала); необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупок; совершение сделок с нарушением установленного  порядка требований закона в личных интересах; заключение договора без соблюдения установленной процедуры; отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги
	Главный врач, заместители главного врача, главная акушерка, начальник отдела контрактной службы, руководители структурных подразделений и ответственные  исполнители за подготовку технической документации,  обоснования цены контракта (НМЦК), процедуры закупки,  члены закупочной комиссии .
	средняя
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения требований по заключению государственных контрактов, договоров с контрагентами в соответствии с федеральными законами. 

Разъяснение сотрудникам учреждения, связанных с заключением контрактов и договоров, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

Осуществление контроля за деятельностью структурных подразделений, связанных  с осуществлением закупок
 


	10.
	Оформление документов, справок, отчетности.
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках.
	Главный врач, заместители главного врача, руководители структурных подразделений, работники учреждения, ответственные за оформление документов.
	Средняя
	Система визирования документов ответственными лицами.

Организация внутреннего контроля за исполнением работниками своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.

Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	11.
	Процедура получения, хранения и распределения материально-технических ресурсов, работ и услуг. 
	Несвоевременная постановка на  учёт. Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов. Получение товара, работ, услуг не в полном объеме. Получение товара, работ, услуг, не соответствующих условиям договора (контракта). Распределение товара, работ, услуг не по назначению. Подделка финансовых документов (счетов, товарных накладных, актов выполненных работ и т.п.)
	Главный бухгалтер, заместитель главного врача по хозяйственным вопросам, главная акушерка, бухгалтер по учету материальных ценностей, материально-ответственные лица, члены комиссии по приемке. 
	Средняя
	Организация работы по контролю за деятельностью ответственных лиц.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. 
Принятие товара, работ и услуг строго при оценке качества и объема. Комиссионное списание материальных запасов и основных средств. Списание особо ценного имущества по согласованию Учредителя.

	12. 
	Принятие решений об использовании бюджетных средств и средств, от приносящей доход деятельности.
	Нецелевое использование бюджетных средств и средств, от приносящей доход деятельности.
	Главный врач, заместитель  главного врача по экономическим вопросам
	Высокая
	Соблюдение законодательства РФ в сфере использования средств учреждением.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

Разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	13. 
	Оплата труда
	Оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Бухгалтер по расчёту с рабочими и служащими,  руководители структурных подразделений, лица ответственные за ведение табеля учета рабочего времени.
	Средняя
	Организация контроля за дисциплиной работников и правильностью ведения табелей учёта рабочего времени.

Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда.

Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	14.
	Назначение стимулирующих выплат 
	Неправомерное установление выплат стимулирующего характера при отсутствии оснований или в завышенном размере.
	Главный врач,  заместитель главного врача по экономическим вопросам, главная акушерка, руководители структурных подразделений.
	средняя
	Организация работы по контролю за назначением стимулирующих выплат.

Система визирования заявлений (документов) начальником планово-экономического отдела.

Соблюдение трудового законодательства РФ.

	15. 
	Выдача листков нетрудоспособности
	Нарушение установленного порядка выдачи листков временной нетрудоспособности, получение листка нетрудоспособности за вознаграждение.
	Врачи-специалисты
	Средняя
	Проверка медицинских карт стационарных и амбулаторных пациентов.

Принятое решение о продлении листков нетрудоспособности в установленных законодательством случаях строго на комиссионной основе

Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	16.
	Представление интересов учреждения в судебных или иных органах власти
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя при представлении интересов учреждения и судебных или иных органах власти.
	юрисконсульт
	Низкая
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно информировать руководителя учреждения о склонении его к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	17.
	Функции по обороту и использованию лекарственных средств
	Выдача лекарственных средств, не предусмотренных назначенным курсом лечения (не указанных в накладных), за денежное вознаграждение или подарок, незаконное выведение из оборота лекарственных средств.
	Заместители главного врача по медицинской части, по неонатологии, главная акушерка, фармацевт, провизор, заведующие отделениями, медицинские сестры, ответственные за оборот и выдачу лекарственных средств. 
	Средняя
	Строгое соблюдение действующих нормативных документов в сфере обращения лекарственных средств

Систематическое проведение проверок в рамках внутреннего контроля качества медицинской деятельности

Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно информировать руководителя учреждения о склонении его к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



